PROGRAM SEKCIJE MLADIH SSSH

PROGRAMSKI CILJEVI

Prijetnja koja potkopava snagu i budu¢nost sindikalnog pokreta jest ¢injenica da se premalo
mladih ljudi u€lanjuje u sindikate, a $to je, uz gubitak radnih mjesta, jedan od glavnih razloga
opadanja sindikalnog ¢lanstva.

Mladi se ljudi ne uclanjuju u sindikat iz razlicitih razloga. Malo je onih koji o sindikatu nesto
znaju kada dodu na trziste rada. Nisu informirani o prednostima sindikalnog uclanjenja i
sindikate vide kao tradicionalne i birokratske, $to ne odgovara kulturi mladih i modernom
stilu Zivota koji se temelji na individualnosti.

Uclanjivanje mladih u sindikat zahtijeva promjenu stavova i samoga sindikata kao i njegovog
pristupa mladima. Sindikalni pokret mora imati za obvezu zajedni¢ki rad s mladim
sindikalistima kako bi svoje sindikate uc¢inio privlacnijima i otvorenijima za mlade.

Programski ciljevi Sekcije mladih SSSH su sljedeci:

» uclanjivanje mladih u sindikate,

» ukljucivanje mladih u sindikalni rad i aktivnosti,

» unapredivanje poloZaja mladih na trZiStu rada i rjeSavanje problema s kojima se
susre¢u mladi radnici,

prikupljanje statistickih podataka o razini sindikalne uclanjenosti mladih u SSSH,
unapredenje polozaja mladih unutar SSSH i udruZenih sindikata te povecanje
zastupljenosti mladih u tijelima odlu¢ivanja SSSH i udruZenih sindikata,
organiziranje edukacijski aktivnosti za mlade o radnickim pravima, socijalnom
dijalogu te organizaciji i aktivnostima sindikata,

zalaganje za sigurnije uvjete rada za mlade ljude,

zalaganje za to da mladi ljudi dobivaju istu placu za rad jednake vrijednosti i
zalaganje za kvalitetan obrazovni sustav, ukljucujuci pristup Sto ve¢em broju mladih
fakultetskom obrazovanju.

YVVV WV VYV

Od udruzenih sindikata, ali 1 od Saveza trazimo davanje prioriteta mjerama i programima za
organiziranje, angaziranje i integriranje mladih ljudi u sindikate.

ORGANIZIRANJE I ANGAZIRANJE MLADIH

Umjesto da ¢ekaju mlade da dodu k njima, sindikati se moraju obratiti mladima kako bi
saznali Sto viSe o njihovim problemima i potrebama, te o tome $to mladi o¢ekuju od sindikata.
Potrebni su programi djelovanja u Skolama i na radnim mjestima kako bi se mlade
ljude informiralo o sindikatima i organiziralo u sindikate.

Sindikati se moraju mobilizirati kako bi razvili i organizirali aktivnosti i kampanje kojima je
cilj sindikalno organiziranje mladih.

Samo sindikat koji okuplja i mlade, aktivne c¢lanove, Cije se miSljenje uvazava i koji se
aktivno ukljucuju u sindikalne aktivnosti, procese donoSenja odluka i tijela odlucivanja, moze
biti Siroko privlacan mladim radnicima i privuéi njihov interes, podrSku i povjerenje.

S tim u vezi Sekcija mladih SSSH ¢e u suradnji s udruZenim sindikatima:



e provoditi aktivhu kampanju na podru¢jima u kojima nisu tradicionalno prisutni
(Skolama, novim radnim mjestima, mjestima gdje su mladi ljudi nezaposleni ili su u
prijelazu iz Skole na radno mjesto),

e suradivati sa studentskim organizacijama, te razli¢itim nevladinim udrugama mladih
kako bi se prosirio djelokrug aktivnosti, dobile smjernice za daljnji rad i prikupile
potrebne informacije,

¢ u skladu s financijskim moguénostima izradivati posebne publikacije za mlade
(promidzbeni posteri i leci, broSure),

® Kkontaktirati i organizirati mlade radnike/radnice na njthovom radnom mjestu,

¢ informirati mlade radnike o njihovim radnim pravima i za$titi na radu,

e organizirati okrugle stolove i panel rasprave na teme od interesa za mlade povjerenike
1 ¢lanove.

Sindikati bi medu mladima trebali stvoriti aktivno sindikalno c¢lanstvo, omogucavajuci
mladima odgovaraju¢e osposobljavanje za rukovodece polozaje, sudjelovanje u procesima
odlucivanja i strategije organiziranja.

INTEGRIRANJE MLADIH U SINDIKATE

Mladi ljudi, ¢lanovi sindikata, u sindikalnom se pokretu gotovo jedva vide, a njihov se glas ne
cuje. Glavni razlog tome jest Cinjenica Sto mladi gotovo i nemaju predstavnike u tijelima
odlucivanja. Ne dobivaju dovoljnu politi¢ku podrSku za osnivanje svojih struktura i odbora, te
za provodenje mjera i aktivnosti.

Od udruZenih sindikata i od Saveza se trazi:

® pruZanje potpore osnivanju i jatanju sekcija mladih,

® potpora odrzavanju redovitih sastanaka 1 drugih aktivnosti sekcija mladih

e potpora povecanju zastupljenosti mladih medu sindikalnim povjerenicima, ¢lanovima
sindikalnih povjerenistava i ¢lanovima radnickih vijeca

® potpora povecanju zastupljenosti mladih u sindikalnim tijelima odluc¢ivanja na svim
razinama i na sindikalnim sastancima opcenito,

¢ ukljucivanje potreba i interesa mladih radnika i ¢lanova u programske dokumente i
sindikalne aktivnosti op¢enito.

MLADI NA TRZISTU RADA

Nezaposlenost mladih i diskriminacija mladih na trziStu rada prioritetna su pitanja koja bi
trebala biti u srediStu sindikalnog programa. Ono zahtijeva akciju na razini odlucivanja, te
djelotvorne sindikalne mjere i programe za povecanje broja i kvalitete radnih mjesta,
kvalitetnu naobrazbu 1 osposobljavanje mladih.
Naobrazba prekida zatvoreni krug siromastva i iskljuCenosti. Sindikati bi trebali zahtijevati od
Vlade RH pokretanje odgovarajucih aktivnosti:
e jamstva da ¢e sva djeca i mladi imati pristup osnovnoskolskoj i srednjoskolskoj
naobrazbi,
* jamstva jednakopravnog pristupa naobrazbi za djevojc¢ice i mlade Zene, te za njihovo
struéno usmjeravanje, osposobljavanje i prekvalificiranje,
® poboljSanja sustava informiranja o trzistu rada — informiranje se treba obavljati putem
medija koji su popularni i pristupacni mladim ljudima (TV, radio, posteri).



Otvaranje novih radnih mjesta i posebne mjere na trziStu rada jo§ su uvijek klju¢ni nacin na
koji mladi ljudi mogu dobiti odgovarajuci pristup zaposljavanju. Sindikati trebaju djelovati u
smjeru postavljanja pitanja o otvaranju novih radnih mjesta za mlade u srediSte politickih
programa tijekom postupka kolektivnog pregovaranja, te na tripartitnoj razini. Tripartitna
ukljucenost u utvrdivanju strucnih kvalifikacija vazna je za odredivanje nastavnih programa
kako bi se zadovoljile trenutne i novonastajuce potrebe na trzistu rada.
Sindikati bi se trebali zalagati za osiguranje otvaranja specifi¢nih radnih mjesta za najranjivije
skupine: mlade Zene, mlade pripadnike nacionalnih manjina, te mlade invalide.
Otvaranje radnih mjesta moZe se posti¢i uvodenjem specifi¢nih mjera za mlade na trZiStu
rada. Sindikati bi trebali na tripartitnoj razini, te u procesima kolektivnog pregovaranja traziti
sljedece:
* smanjenje prekovremenog rada kako bi se povecao broj radnih mjesta za mlade;
e osposobljavanje i sustav povoljnih kredita za samo-zaposlene mlade osobe;
* mogucénost naobrazbe i prekvalifikacija za nezaposlene mlade ljude, mlade koji su
zaposleni na nesigurnim radnim mjestima s posebnim naglaskom na mlade Zene,
mlade invalide i mlade pripadnike nacionalnih manjina.

MEDUNARODNA SURADNJA

Na regionalnoj i medunarodnoj razini sindikati bi trebali poticati uspostavu odgovarajuéeg
sustava razmjene informacija, te poticati medunarodnu suradnju s ciljem identificiranja
uCinkovitih metoda za organiziranje mladih Clanova, njihovo aktivno sudjelovanje, te za
sustave kvalitetne naobrazbe.

Sekcija mladih SSSH ¢e se aktivno uklju¢iti u Mrezu mladih jugoistocne Europe
Medunarodne federacije sindikata (ITUC-PERC SEEYN) i Odbor mladih Europske
konfederacije sindikata (ETUC Youth Committee).



