
Sekcija mladih Saveza samostalnih sindikata Hrvatske, na Skupštini održanoj  

21. prosinca 2009. godine, donijela je pročišćeni tekst Pravila o organiziranju i 

načinu rada Sekcije mladih SSSH koja obuhvaćaju osnovni tekst Pravila 

usvojenih na Osnivačkoj skupštini održanoj 8. prosinaca 2000. godine.   
 
 

PRAVILA 

O ORGANIZIRANJU I NAČINU RADA 

SEKCIJE MLADIH SSSH 
 
 

I. TEMELJNE ODREDBE 
 

Članak 1. 
 
 Ovim Pravilima uređuju se temeljni ciljevi, organiziranje, izbor tijela 
predstavljanja i način rada Sekcije mladih SSSH (u daljem tekstu:Sekcija mladih). 
 

Članak 2. 
 
Temeljni ciljevi djelovanja Sekcije mladih jesu: 
- ohrabrivanje mladih za pristupanje sindikatu; 
- rješavanje problema s kojima se susreću mladi radnici, a posebice: jednakost pri 

zapošljavanju, dostupnost radnih mjesta, sigurnost na poslu, školovanje uz rad, 
napredovanje u radu; 

- ugradnja odgovarajućih zaštitnih mehanizama  i promicanje specijalnih interesa 
mladih u kolektivnim ugovorima; 

- osposobljavanje i edukacija mladih; 
- poduzimanje odgovarajućih akcija u zaštiti prava mladih i rješavanje njihovih 

problema; 
- zalaganje za jednakost u svim područjima društvenog života; 
- pomoć mladima koji još nisu zakoračili na tržište rada; 
- unapređivanje položaja mladih unutar SSSH, njihovo što veće uključivanje u 

sindikalni rad i aktivnosti; 
- uključivanje predstavnika Sekcije mladih u rad tijela odlučivanja unutar udruženih 

sindikata i SSSH. 
 

Članak 3. 
 
 Temeljna načela djelovanja Sekcije mladih jesu: 
- dobrovoljnost 
- demokratičnost 
- djelovanje u okviru Statuta SSSH i ovih Pravila. 
 
 

II. UČLANJENJE I PRESTANAK ČLANSTVA 
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Članak 4. 
 

 Članovi Sekcije mladih mogu postati svi članovi sindikata udruženih u SSSH 
ili podružnice neposredno učlanjene u SSSH ne stariji od 36 godina, koji se za to 
dobrovoljno odluče potpisivanjem pristupnice Sekcije mladih SSSH.  
 

Članak 5. 
 
 Članstvo u Sekciji mladih prestaje s navršenih 36 godina ili istupanjem iz 
članstva udruženog sindikata ili podružnice, odnosno sekcije. 
 Član se može isključiti iz Sekcije mladih na temelju štetne djelatnosti i 
ponašanja protivnih ciljevima i načelima djelovanja Sekcije mladih utvrđenih ovim 
pravilima. 
 Odluku o isključenju donosi Izvršni odbor Sekcije mladih. 
 

III. ORGANIZACIJSKI USTROJ 
 

Članak 6. 
 

Najviše tijelo Sekcije mladih je Skupština. 
Skupština se održava svake dvije godine. 
Skupštinu čine delegati izabrani od strane tijela odlučivanja pojedinih granskih 

sindikata udruženih u SSSH. Svaki udruženi sindikat ima pravo delegirati do 3 
zastupnika za Skupštinu. Preporuka je da se pri izboru delegata poštuje demokratska 
volja samih mladih članova sindikata, odnosno da se omogući sekcijama mladih 
granskih sindikata da same izaberu delegate. Plan izbora i broj mandata predlaže 
Izvršni odbor, a usvaja Skupština. 

 Podružnice direktno udružene u SSSH između sebe biraju jednoga 
zastupnika. 
 Skupština Sekcije mladih: 
- bira predsjednika, potpredsjednika i izvršnog tajnika Sekcije mladih, 
- bira izvršni odbor, 
- prihvaća izviješća o radu u proteklom razdoblju, 
- donosi program i plan rada za naredno mandatno razdoblje, 
- raspravlja o prijedlozima delegata i 
- donosi stajališta o pitanjima od interesa za mlade članove sindikata i Sekciju 

mladih SSSH. 
Odluku o datumu i mjestu održavanja Skupštine donosi Izvršni odbor. 

 
Članak 7. 

 
U razdoblju između dvije Skupštine Sekciju mladih predstavlja Izvršni odbor. 

 Izvršni odbor se bira na Skupštini, neposrednim i tajnim glasovanjem. 
 Izvršni odbor čine predsjednik Sekcije mladih, potpredsjednik i  5 članova. 
 Mandat članova Izvršnog odbora traje do naredne, redovne Skupštine. 
 Izvršni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje dva puta godišnje. 
 Izvršni odbor može sazvati Izvanrednu Skupštinu Sekcije mladih ukoliko 
procijeni da je to nužno. 
 Izvršni odbor iz svojih redova bira koordinatore za pojedina područja od 
interesa za Sekciju mladih. 
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Izvršni odbor odlučuje natpolovičnom većinom glasova. 
 

Članak 8. 
 

 Izvršni odbor Sekcije mladih SSSH: 
- organizira, koordinira i provodi akcije Sekcije mladih SSSH u skladu sa 
Statutom SSSH, Pravilima o organiziranju i načinu rada Sekcije mladih SSSH 
i Programom i godišnjim planom rada Sekcije 
- prati i analizira stanje na području položaja mladih na tržištu rada i unutar 
sindikata,  
- tijelima SSSH iznosi prijedloge i mišljenja vezane uz prava i interese mladih 
članova, odnosno prijedloge aktivnosti i politiku SSSH prema mladima i 
- sudjeluje  u provedbi sindikalnih akcija i ostalih aktivnosti SSSH. 

 
Članak 9. 

 
Predsjednik/ca Sekcije mladih predstavlja i zastupa Sekciju mladih pred tijelima 
SSSH i u javnosti. On je ujedno i predsjednik/ca Izvršnog odbora.  

Predsjednik Sekcije mladih odgovoran/na je za ukupno sprovođenje utvrđenih 
zadaća Sekcije mladih. 
 Predsjednika/cu u njegovoj odsutnosti zamjenjuje potpredsjednik/ca. 
 Predsjednika/cu Sekcije mladih bira Skupština na neposrednim i tajnim 
izborima za mandatno razdoblje do naredne redovne Skupštine. 
 

Članak 10. 
 

U slučaju spriječenosti i odsutnosti predsjednika/ce Sekcije mladih zamjenjuje ga 
potpredsjednik/ca Sekcije mladih, te mu pomaže u organiziranju aktivnosti i 
zastupanju stavova i ciljeva Sekcije mladih. 
 

Članak 11. 
 
 Izvršnog tajnika/cu Sekcije mladih bira Skupština. 
 Izvršni tajnik/ca je odgovoran/na za informiranje unutar Sekcije te između 
Sekcije mladih i tijela SSSH, te pomaže predsjedniku Sekcije mladih u koordiniranju 
aktivnosti Sekcije. 
 

Članak 12. 
 
 Zaključke i inicijative Sekcije mladih redovito se dostavljaju Uredu 
predsjedništva SSSH. Jednako tako, zaključci Predsjedništva VSSSH i VSSSH 
dostavljaju se Sekciji mladih. 
 

IV. TERITORIJALNA ORGANIZACIJA 
  

Članak13. 
 
 Radi učinkovitijeg djelovanja Sekcija mladih može osnovati lokalne grupe 
Sekcije mladih pri Županijskim povjereništvima SSSH ukoliko za to ima interesa. 
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Rad lokalnih grupa koordinira Izvršni odbor. Tehničku pomoć pri funkcioniranju tih 
grupa pružaju povjereništva SSSH. 
 Sukladno odluci Izvršnog odbora mogu se utemeljiti i drugi oblici 
organiziranja članova ukoliko će to omogućiti bolju učinkovitost Sekcije mladih.  
 

V. FINANCIRANJE SEKCIJE MLADIH 
 

Članak 14. 
  

Aktivnosti i projekti Sekcije mladih financiraju se iz sredstava SSSH i 
udruženih sindikata, te sredstvima prikupljenima na druge načina. Trošak održavanja 
sjednica Izvršnog odbora i Skupštine kao i troškovi širenja mreže aktivista planiraju 
se financijskim planom SSSH. 
 Financiranje drugih aktivnosti koje nije moguće planirati unaprijed u 
prethodnoj godini posebno se dogovara s Predsjedništvom VSSSH odnosno 
predsjednikom i glavnim tajnikom. 
 Sekcija mladih se može financirati i iz donacija i pomoći nevladinih i drugih 
interesnih organizacija. 
 

VI. ZAKLJUČNE ODREDBE 
 

Članak 15. 
 
 Ova Pravila stupaju na snagu danom donošenja, a mijenjaju se i dopunjuju na 
način na koji su donesena. 
 


