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PREDMET: Zaklju¢ak Vlade Republike Hrvatske o pokretanju pregovora o
izmjenama i dopunama kolektivnih ugovora trgovackih drustava i
ustanova u natpolovi¢nom vlasnistvu Republike Hrvatske
- pojaSnjenje zakljucka, dostavlja se

Postovani,

Vlada Republike Hrvatske na svojoj 44. sjednici odrzanoj 2. kolovoza 2012. donijela
Zakljucak kojim se nadzorna i upravna tijela trgovackih drustava i ustanova, koja su u
natpolovicnom vlasnistvu Republike Hrvatske zaduzuju da u roku od 30 dana od dana
donoSenja ovog ZakljuCka pokrenu pregovore o izmjenama, odnosno dopunama vaZeéih
kolektivnih ugovora s ciljem uskladivanja materijalnih prava radnika s materijalnim pravima
drzavnih sluzbenika 1 namjestenika, ugovorenih Kolektivnim ugovorom za drzavne
sluzbenike i namjeStenike (,,Narodne novine® br. 93/2008, 23/2009, 39/2009 i 90/2010) te
njegovim Dodatkom [., zakljuCenim 2. kolovoza 2012. godine.

Budu¢i da smo primili informaciju da su pojedina nadzorna i upravna tijela doslovno
shvatila predmetni zakljucak te da su sindikatima koji djeluju na njthovom podruéju ponudila
izmjene i dopune kolektivnih ugovora kojima se materijalna prava njihovih zaposlenika
doslovno uskladuju s materijalnim pravima drzavnih sluzbenika i namjestenika, smatramo
potrebnim dostaviti pojasSnjenje predmetnog zakljucka kako slijedi:

Zakljucak Vlade Republike Hrvatske obvezuje nadzorna i upravna tijela na pokretanje
procesa socijalnog dijaloga s ciljem uskladivanja drugih materijalnih prava radnika s drugim
materijalnim pravima drzavnih sluzbenika i namjestenika. Uskladivanje prava trazi se radi
nuznih uSteda, ali i radi solidarnosti s drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima. Pri
pregovorima nuzno je uzeti u obzir pokazatelje uspjeSnosti poslovanja, tijek dosadasnjih
pregovora, trenutnu razinu materijalnih prava radnika te trend njihovih kretanja od 2008.



godine do danas (npr. umanjenje razine placa). Apeliramo da se uskladivanje provede u duhu
konstruktivnog socijalnog dijaloga te da se sindikatima predloZi da se pojedina materijalna
prava privremeno smanje ili ogranice.

Molimo Vas da ovo pojadnjenje dostavite upravnim i nadzornim tijelima trgovackih
drustava i ustanova, koja su u natpoloviénom vlasnistvu Republike Hrvatske.

S postovanjem,




