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Sekcija mladih ¢e u mandatnom razdoblju 2010.-2014. godine konkretne
aktivnosti temeljiti na potrebi razvoja i unapredenja mladih na trzistu rada
na svim razinama, a Sto ce biti temelj svih aktivnosti, rada i djelovanja. S tim u
svezi Sekcija mladih ¢e primarno jacati temelje funkcioniranja, formiranjem
sekcija mladih i njihovo umrezavanje od sindikalnih podruznica preko regija
do SMH-IS i udruga vise razine kojih je SMH-IS ¢lanica. U ovom mandatnom
razdoblju Sekcija mladih ¢e se posebno angazirati za:

1. Strateski cilj: participacija u svim tijelima odlucivanja, pregovarackim

timovima, delegacijamaii td.;

2. Posebne projekte u kojima ¢e i sami sudjelovati;

3. Razvijanje strategije komuniciranja i informiranje (€lanstvo i javnost)

4. Uclanjivanje mladih na specificnim poslovima i oblicima radnog odnosa
(ugovori za povremene poslove, ugovori o radu na odredeno vrijeme i
sl.)

.Suradnju Sekcije mladih s sekcijama mladih u sindikalnim
podruznicama;

6. Edukaciju svih pregovaraca o pitanjima vezanim uz polozaj mladih, te

pitanjima za mlade zaposlene obitelji;

7. Razvoj nove liste sadrzaja za kolektivne pregovore o podrucjima vaznim

za mlade i zaposlene obitelji.

Ul

U 2011. godini Sekcija mladih ¢e posebno:

1. Organizirati konferencije za medije kako na lokalnoj tako i na regionalnoj
i drzavnoj razini u o temama i problemima ,mladih“ u podrué¢jima koja se
odnose na rad, zaposljavanje i socijalnu politiku;

2. Organizacija medunarodnog seminara u sluéaju da isti bude odobren u
programu rada zaklade ,,Friedrich Ebert“;



3.Nastojati organizirati i odrzavati edukativhe seminare za mlade i
ukljuéivanje u rad i aktivnosti Sekcije mladih;

4. Kontinuirano uélanjivanje novih ¢lanova u SMH-IS;

5. Rad i djelovanje mladih SMH-IS u aktivhostima Sekciji mladih SSSH
sukladno dogovorenom programu;

6. Sudjelovanje u radu medunarodne Sekcije mladih po potrebi i
dogovorenom programu;

7. Aktivno sudjelovanje mladih u svim aktivnostima u organizaciji SMH-IS;

8. Djelovanje u cilju poboljSanja Zakona o radu kolektivhim ugovorima na
svim razinama pregovaranja, koji odreduju rad na odredeno vrijeme i druga
vazna pitanja za mlade;

9. Formiranje sekcija mladih po podruznicama, posebno onim koje
organiziraju 150 i viSe ¢lanova;

10. Radi ja€anja strukture Sekcije mladih potrebno je u izborima za
radnicka vijeéa, povjerenike zastite na radu i u drugim vrstama izbora nastojati
osigurati da 1 ¢lan bude mladi od 35 godina.
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