ZAKLIUc¢CI

II. Regionalne konferencije sekcija zZena metalskih
sindikata JIE

Predstavnice sekcija Zena sindikata metalaca iz JIE
sastale su se u Sarajevu 30.05.2011 na II Regionalnoj
konferenciji i1 raspravljale o sljede¢im temama:

e Regulative u vezi mobbinga u JIE, utjecaj mobbinga
na radni poloZaj Zene;

e Razmjena iskustava i razvo]j zajednickih politika za
privlacenje visSe zena-aktivistica u sindikate;

e Primjena zakljucaka sa I. Regionalne konferencije
iz prosle godine.

U raspravama je istaknuto da:

1.Mobbing postoji u svim sredinama 1 utjece na zivot
i rad kako Zena, tako 1 musSkaraca, a pogotovu
sindikalnih predstavnika. Ovaj problem je zakonski
sankcioniran (na razlic¢ite nacine), a u kolektivnim
ugovorima se uvode dodatne regulative za suzbijanje
svih oblika diskriminacije 1 mobbinga. Bolji
rezultati se mogu posti¢i i kroz tripartitni
socijalni dijalog na razini drzave, Jjacanje
sindikalnih kapaciteta 1 suradnju sa nevladinim
organizacijama koje se specijaliziraju za rad sa
Zrtvama mobbinga.

2.7%ene nisu zastupljene u organima sindikata sukladno
njihovom udjelu u <¢lanstvu sindikata. Sindikati
primjenjuju razlicite politike "pozitivne
diskriminacije"™ da bi osigurali vec¢i udio Zena u
svojim organima, medutim to nije dalo
zadovoljavajule rezultate na duzi rok. S druge
strane, aktivnost Zena u sindikatu je neophodna i
dragocijena i doprinosi sveukupnom Jjac¢anju i



poboljsanju rada sindikata, zbog c<cega se moraju
povecati napori za privlacenje vise Zena za aktivan
rad u sindikatu.

.Posljedice globalne ekonomske krize, koje su

utjecale 1 utjecu na rad sindikata, dovele su do
usporavanja provodenja nekih od =zakljucaka sa I.
Regionalne konferencije. Medutim, predstavnice
sekcija zena smatraju da se ti zakljucci dalje 1 u
kontinuitetu moraju provoditi, pogotovu Sto su se
sindikati obavezali na to na VI. Regionalnoj
konferenciji prosle godine.

Zbog svega toga, ucesnice II. Regionalne konferenciije

sekcija Zena metalskih sindikata zakljucuju da:

MrezZa sekcija Zena poc¢inje SVO] rad kroz
angaziranje na dobivanju konkretnih projekata =za
obrazovni rad sa c¢lanicama sekcija Zena, kroz koji
¢e se one osposobljavati za uc¢inkovitiji sindikalni
rad 1 Dbolje funkcioniranje samih sindikata i
sekcija Zena;

Sindikati — ucesnici Regionalne konferencije moraju
nastaviti provodenje prethodno usvojenih
zakljucaka, pogotovu u vezi sa formiranjem i
stvaranjem materijalnih preduvijeta za
funkcioniranje sekcija Zena, kao 1 osiguravanjem

vece zastupljenosti 1 uces$éa Zena u organima
sindikata;

Predstavnice sekcija Zena ¢e kroz svoj rad u
sindikatima kontinuirano inicirati rasprave vezano
za rodnu ravnopravnost, nediskriminaciju po svim
osnovama, te ¢e insistirati da se u kolektivnom
pregovaranju ukljucuju odredbe vezane za ova
pitanja (mobbing, jednako opterecenie Zena 1
muskaraca, zabranu diskriminacije, jednako placanije



rada itd), a to ¢e zastupati i kod ucesSc¢a sindikata
u donoSenju zakona 1 ostalih akata.

Sarajevo, 30.05.2011.
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