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SINDIKALNIM POVJERENICIMA SINDIKATA UDRUZENIH U SSSH

Postovane kolegice i kolege,

Vjerojatno Vam je poznato kako je 28. srpnja 2012. godine stupio na snagu Zakon
o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i reprezentativnosti za kolektivno
pregovaranje (,NN*, br. 82/12.). Radi Vase pravodobne, potpune i tocne informiranosti
smatrao sam potrebnim pojasniti Vam i pribliziti najvaznije dijelove toga Zakona.

Zakonom se propisuju kriteriji reprezentativnosti udruge sindikata viSe razine
(SSSH) za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini (5to obuhvaca
predlaganje predstavnika za tripartitno izaslanstvo na Medunarodnoj konferenciji rada,
imenovanje predstavnika u medunarodna tijela i organizacije, imenovanje predstavnika
u Gospodarsko-socijalno vije¢e (GSV) i druga tripartitna tijela na nacionalnoj razini, te
imenovanje predstavnika u druga tijela u kojima je predvideno sudjelovanje
predstavnika sindikata i poslodavaca na nacionalnoj razini) i to:

- da je udruga sindikata najmanje Sest mjeseci prije dana podnoSenja zahtjeva za
utvrdivanje reprezentativnosti upisana u registar udruga sindikata vise razine;

- da u nju udruzeni sindikati imaju najmanje 50 000 radnika c¢lanova (radnici
¢lanovi sindikata kojima poslodavac, na temelju pismene suglasnosti, usteze sindikalnu
¢lanarinu te koji samostalno uplacuju sindikalnu clanarinu);

- da je u nju udruzeno najmanje pet sindikata koji djeluju u razlicitim podrudjima,
odnosno odjeljcima djelatnosti utvrdenim Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti (NKD);

- da ona ili u nju udruzeni sindikati imaju podrucne urede u najmanje Cetiri
Zupanije;

- da raspolaze potrebnim prostorom i drugim materijalnim uvjetima za rad, te da
zaposljava najmanje pet radnika na temelju ugovora o radu;

SSSH udovoljava kriterijima reprezentativnosti za sudjelovanje u tripartitnim
tijelima na nacionalnoj razini.

Reprezentativnost za kolektivno pregovaranje:

- ako na podrudju, odnosno razini za koju se pregovara o sklapanju kolektivnog
ugovora djeluje samo jedan sindikat isti se smatra reprezentativnim i njegovu
reprezentativnost nije potrebno utvrdivati;

- ako djeluje vise sindikata, poslodavac ili udruga poslodavaca moze pregovarati s
pregovarackim odborom kojeg pismenim sporazumom utvrde svi sindikati koji djeluju
na podrucju odnosno razini za koju se sklapa kolektivni ugovor, te se u tom slucaju




sindikati potpisnica sporazuma smatraju reprezentativnima i njihovu reprezentativnost
nije potrebno utvrdivati;

- ako djeluje vise sindikata, a isti ne postignu pisani sporazum, svaki sindikat,
poslodavac odnosno udruga poslodavaca moze pred Povjerenstvom za utvrdivanje
reprezentativnosti pokrenuti postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata koji
mora udovoljavati kriteriju da ima najmanje 20 posto radnika ¢lanova od ukupnog broja
sindikalno organiziranih radnika zaposlenih kod poslodavca ili poslodavaca koji posluju
na podrudju odnosno razini za koju se sklapa kolektivni ugovor;

- ako se pregovara o sklapanju kolektivnog ugovora na jednom podrudju, $to ne
ukljucuje skupinu prema NKD, u kojem djeluje sindikat ¢iji su ¢lanovi radnici iste struke
1 zanimanja (strukovni sindikat), reprezentativan je onaj strukovni sindikat koji ima
najmanje 40 posto radnika ¢lanova od ukupnog broja radnika iste struke i zanimanja
zaposlenih kod poslodavca koji posluju na podrudju za koje se sklapa kolektivni ugovor.
Strukovni sindikat je sindikat u kojem najmanje 75 posto njegovih ¢lanova ¢&ine radnici
iste struke i zanimanja. Strukovni sindikat moze imati samo jednog ¢lana pregovarackog
odbora.

Reprezentativnost sindikata utvrdena na nacin i u postupku propisanim
Zakonom traje tri godine od dana njezina utvrdivanja.

Ako sindikat kojem je utvrdena reprezentativnost po ovom Zakonu odbije
sudjelovati u kolektivnom pregovaranju ne moze do isteka razdoblja od tri godine
pokrenuti niti sudjelovati u postupku utvrdivanja reprezentativnosti sindikata za isto
podrudje odnosno razinu za koju je odbio kolektivno pregovarati.

Pod podruéjem za koje se kolektivno pregovara podrazumijeva se odredeno
podrugdje, odjeljak, odnosno skupina utvrdena NKD-om.

Razina za koju se kolektivno pregovara odreduje se ovisno o primjeni
kolektivnog ugovora na radnike jednog poslodavca (,,kucni” kolektivni ugovor) ili vise
poslodavaca odnosno udruge poslodavaca koji posluju na pojedinom podrudju
utvrdenom NKD-om (,,granski” kolektivni ugovor).

Podrudje odnosno razinu za koju se kolektivno pregovara sporazumom odreduju
stranke kolektivnih pregovora.

Danom kada je na snagu stupio Zakon o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim
tijelima i reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje prestao je vaziti Zakon o nacinu
odredivanja zastupljenosti udruga sindikata viSe razine u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj razini iz 1999. godine, te clanak 253. (stranke kolektivnog ugovora) i 254.
(odbor sindikata za kolektivne pregovore) Zakona o radu (,NN”, br. 149/09. 1 61/11.).

RjeSenja o ispunjavanju uvjeta za zastupljenost u tripartitnim tijelima na
nacionalnoj osnovi ostaju na snazi do utvrdivanja reprezentativnosti na temelju ovog
Zakona, a najduze Sest mjeseci tj. najduze do 28. sijecnja 2013. godine.

S 28. srpnjem 2012. godine prestao je vaziti i clanak 262. ZOR-a (produzena
primjena pravnih pravila sadrzanih u kolektivnim ugovorima), te se sada to podrudje
ureduje na sljedeci nacin:

Pravna pravila iz kolektivnih ugovora sklopljenih na odredeno vrijeme, koji su
istekli, a koji su se 28. srpnja 2012. i dalje produZeno primjenjivali, prestat ¢e se
primjenjivati u produzenoj primjeni danom sklapanja novog kolektivnog ugovora, a
najkasnije u roku tri mjeseca od stupanja na snagu ovog Zakona, tj. najduze do 28.
listopada 2012. godine.



