POSEBNI DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU O PRAVIMA I OBVEZAMA
RADNIKA I POSLODAVCA U SKUPINI DRUSTAVA BRODOSPLIT, POTPISNICIMA
KOLEKTIVNOG UGOVORA (dalje u tekstu ,,Kolektivni ugovor*)

(dalje u tekstu ,,Dodatak®)

Split, 29. oZujka 2013. godine

Stranke ovog Dodatka su sindikati i poslodavci, i to:

Sindikati:
Tx NEZAVISNI SINDIKAT "BRODOSPLIT” - Split, Put Supavia 19.

3. SINDIKAT METALACA HRVATSKE — INDUSTRIJSKI SINDIKAT, Zagreb, Trg Kralja
Petra Kresimira [V br. 2/4,

2. RADNICKI SINDIKAT BRODOSPLIT, Split, Put Supavia 19,
te
Poslodavci:
1. BRODOGRAPEVNA INDUSTRIJA SPLIT d.d., Sptit, Put Supavla 21,
2. BRODOSPLIT — ANTIKOROZIVNA ZASTITA d.o.0., Split, Put Supavla 21,
3. BRODOSPLIT — ARMATURE d.o.o., Split, Put Supavla 21,
| 4, BRODOSPLIT — BRODOGRADILISTE d.o.0., Split, Put Supavla 21,
i 5. BRODOSPLIT — BRODOGRADILISTE SPECIJALNIH OBJEKATA d.o.o., Split, Put
Supavla 21,
6. BRODOSPLIT — DIZALICE d.0.0., Splii, Put Supavla 21,
7. BRODOSPLIT — IZOLACIA d.o.0., Split, Put Supavla 21,
8. BRODOSPLIT - METALNA OPREMA I KONSTRUKCIJE d.o.0., Split, Put Supavla 21,
9. BRODOSPLIT - NEMATALNA OPREMA d.0.0., Split, Put Supavla 21,
10. BRODOSPLIT — PLOVIDBA d.o.0., Split, Put Supavla 21,
1.

BRODOSPLIT — TVORNICA DIZEL MOTORA d.o.o0., Split, Put Supavla 21.

(Pojam Poslodavac se u daljnjem tekstu koristi kako bi oznalio svako od ovdje navedenih drustava
kac poslodavca, na na¢in kako to odgovara smislu i kontekstu odredbe. Tako se, na primjer, kod
navodenja obveza poslodavca, ta obveza odnosi na svakog od poslodavaca samo u odnosu na njihovo
drustvo i na radnike koji su zaposleni kod njih samih, a ne i na obveze drugih drustava iz grupacije ili
na radnike koji su zaposleni kod drugih poslodavaca.)

Potpisnici ovog Dodatka mijenjaju Kolektivni ugovor na nacin kako je ovdje ugovoreno.

1. Izmjene
Clanci 78. i 78a. Kolektivnog ugovora mijenjaju se na nadin da nove odredbe glase:
,,Clanak 78.

1. Radniku za ¢ijim je radom prestala potreba zbog poslovno ili osobno uvjetovanih razloga (poslovno
ili osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu) nakon dvije godine neprekidnog rada kod Poslodavca,
povodom provodenja procesa restrukturiranja drustava iz grupacije Brodosplit koji proces ukljucuje
otkazivanje ugovora o radu gotovo svim radnicima (i to na nadin da se odjednom provede otkazivanje
ugovora o radu gotovo svim radnicima), Poslodavac je duZan isplatiti otpremninu u iznosu kako je ona
ugovorena u sljedecem stavku, uz kumulativno ispunjenje sljedecih uvjeta (uvjeti se moraju zajedno
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i.  Sindikati ¢e dati pozjtivno misljenje na program zbrinjavanja radnika kod Posiodavca, a koji
¢e program sadrzavati oko 3,250 radnika kod Poslodaveca i radnika v druStvima koja su s
Poslodavcem povezana, a potpisnici su ovog Dodatka, neposredno nakon 3to Poslodavac
preda program zbrinjavanja na odobrenje nadleznoj sluzbi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
ito na nacin da svoje miljenje daju pisanim putem;

. Sindikati i sindikalni povjerenici s pravima i ovlastima radni¢kog vijeca Ce, u skladu sa svojim
zakonskim ovlastima, za sve zaSti¢ene kategorije radnika (radnici zasti¢eni od vvrStavanja v
program zbrinjavanja radnika, radnici za &ije je otkazivanje potrebna suglasnost radnickog
vijeca) dati suglasnost za njihovo uvrstenje u program zbrinjavanja radnika kao i za
otkazivanje njibiovih ugovora o radu;

iti.  Iznimno od odredbe prethodne alineje, Sindikati i sindikalni povjerenici s pravima i ovlastima
radnic¢kog vijeca Ce, u skladu sa svojim zakonskim ovlastima, za radnike s invalidno$éu dati
suglasnost za otkazivanje njihovih ugovora o radu, i to samo za one radnike od kojih pribave
suglasnost tih radnika, osim ako sami ne procijene da je za ranika povoljnije da mu je ugovor
o radu otkazan u kojem slucaju ta pisana suglasnost radnika nije potrebna;

iv.  Iznimno od odredbe alineje ii., svaki ¢e Sindikal za svoje sindikalne povjerenike dati
suglasnost za otkazivanje njihovih ugovora o raduy, i to samo za one sindikalne povjerenike od
kojih njegov Sindikat pribavi suglasnost, osim ako sam Sindikat ne procijeni da je za radnika
povoljnije da mu je ugovor o radu otkazan u kojem slucaju ta pisana suglasnost radnika nije
potrebna. Radi izbjegavanja dvojbi, ukupni broj sindikalnib povjerenika za sve Sindikate
zajedno, koji uZivaju zastitu od otkazivanja (potreba za pribavljanjem suglasnosti za njihovo
otkazivanje), odgovara broju koji Zakon o radu predvida za broj povjerenika radni¢kog vijeca
kod Poslodavca, a popis s gjibovim imenima ¢e svi Sindikati zajedno dostaviti Poslodaveu u
roku od 5 dana od sklapanja Dodatka, te azurirati po pozivu Poslodavca.

2. Kod otkazivanja koje se provodi u skladu s prethodnim stavkom, otpremnina se odreduje u iznosu
od 4,000 kuna po godini staza za prvih 20 godina neprekidnog radnog staza kod Poslodavca, $lo znagi
najvise 80,000 kuna, a za svaku navrSenu godinu radnog staza kod poslodavea (neprekidni radni staz)
preko dvadesete godine staza, radniku pripada iznos od 1,500 kuna po godini staza (§to znali da za 21.
godinu radnog staza, 22. godinu radnog staza 1 tako dalje, pripada po 1,500 kuna). Radi preglednosti,
navedeno je prikazano u tabeli:

Godina Iznos -
v . Ukupni iznos
radnog staZa | otpremnine .
. .. otpremnine za

za koju se po godini "

. P s navriene

ispladuje staza u . .

. godine staza
otpremnina kunama
l. 4.000,00 4.000,00
2. 4.000,00 8.000,00
3. 4.000,00 12.000,00
4. 4.000,00 16.000,00
5. 4.000,00 20.000,00
6. 4.000,00 24.000,00
7. 4.000,00 28.000,00
8. 4.000,00 32.000,00 .
9. 4.000,00 36.000,00
‘“
10, 4.000,00 40.000,00 \Swﬁ‘@@
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1. 4.000,00 44.000,00
2. 4.000,00 48.000,00
13. 4.000,00 52.000,00
14, 4.000,00 56.000,00
15. 4.000,00 60.000,00
16. 4.000,00 64.000,00
17. 4.000,00 68.000,00
8. 4.000,00 72.000,00
19. 4.000,00 76.000,00
20. 4.000,00 80.000,00
21. 1.500,00 81.500,00
22. 1.500,00 83.000,00
23. 1.500,00 84.500,00
24. 1.500,00 86.000,00
25, 1.500,00 87.500,00
26. 1,500,00 89.000,00
27. 1.500,00 90.500,00
28. 1.500,00 92.000,00
29, 1.500,00 93.500,00
30. 1.500,00 95.000,00
31 1.500,00 96.500,00
32. 1.500,00 98.000,00
33. 1.500,00 99.500,00
34, 1.500,00 101.000,00
35, 1.500,00 102.500,00
36. 1.500,00 104.000,00
37, 1.500,00 105.500,00
38. 1.500,00 107.000,00
39, 1.500,00 108.500,00
40. 1.500,00 110.000,00
41, 1.500,00 111.500,00
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3. Radni se staz rafuna na nacin da on odgovara trajanju kalendarske godine, i priznaje se samo za
nayrSene pune godine rada kod Poslodavca.

4. Pod pojmom neprekidnog radnog staza kod otkazivanja prema stavku 1. ovog <¢lanka,
podrazumijeva se radni staz koji nije prekinut, kao i radni staz koji je radnik ostvario kod Poslodavca
ili povezanih druStava s Poslodaveem, pod sljedecim uvjetima koji se moraju ispuniti kumulativno
(uvjeti se moraju zajedno ispuniti):

i. ako je do prekida u radnom stazu radnika doSlo iz razloga koji se ne mogu pripisati
skrivljenom ponasanju radnika, bez obzira na formalni nagin prestanka radnog odnosa,

ii.  ako za to razdoblje (za taj radni staz) nije isplatena otpremnina ili koja druga sli¢na naknada,
bez obzira na njezin iznos,

Hi. ako sam prekid nije trajao dulje od dvije godine od radnog staza koji trenutno traje kod
radnika,

iv.  ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca prilikom otkazivanja.

Teret dokazivanja da je radni staz prekinut iz razloga koji se ne mogu pripisati skrivljenom ponadanju
radnika, kao i za to da za takozvani prekinuti dio radnog staza njje isplacena otpremnina, je na samom
radntku.

5. Otpremnina kako je odredena u stavku 2. ovog ¢lanka odredena je u neto iznosu za radni staz koji je
neprekinut, a neoporezivi iznos otpremnine po godini staza (iznos do kojeg se ne plaéaju porezi i
doprinosi za obvezna osiguranja) iznosi, prema pozitivnim propisima, najvise 6.400,00 kn po godini
staza. Kod isplate otpremnine koja se ispladuje za radni staz koji nije neprekinut (prethodni stavak),
iznos otpremnine kako je predviden ovim Kolektivnim ugovorom u stavku 2. ovog ¢lanka, odgovara
takozvanom bruto 2 iznosu, i predstavija ukupni tro$ak poslodavca za isplatu takve otpremnine, te se
iz njega placaju svi porezi i doprinosi za obvezna osiguranja, ako tako nalazu pozitivni propisi.

6. Posiodavac se obvezuje da ce radniku kojem ¢ée biti otkazan ugovor o radu, otpremninu isplatiti na
dan isteka otkaznog roka, a najkasnije 15 dana po proteku otkaznog roka.

7. U slucaju neispunjavanja bilo kojeg od uvjeta iz prvog stavka ovog ¢lanka od strane Sindikata, kao
i u slu€aju otkazivanja ugovora o radu radniku iz poslovno ili osobno uvjetovanih razloga kad to nije
uvjetovano provodenjem procesa restrukturiranja, radniku (svakom radniku) pripada pravo na
otpremninu u iznosu i pod uvjetima kako je to odredeno Zakonom o radu (jedna tre¢ina prosjecne
mjeseéne place isplaéene radniku u tri mjeseca koja prethode otkazivanju, po svakoj godini
neprekidnog radnog staza kod poslodavea, za navriene godine rada kod Poslodavca, duljem od dvije
godine, ali najvise do iznosa koji odgovara 6 mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije
prestanka vgovora o radu, ili koji drugi izradun odreden vazZelim Zakonom o radu u vrijeme
otkazivanja). Radi izbjegavanja dvojbi, Poslodavac je u slu€aju neispunjenja svih vvjeta zajedno,
navedenih u prvom stavku ovog Elanka, ovlasten obradunati i isplatiti otpremninu svim radnicima koji
su progtaseni viskom prema odredbama Zakona o radu, postupajuéi neposredno po odredbi ovog
stavka, vz davanje obavijesti Sindikatima o tome.*

.Clanak 78a.

1. Radniku za ¢ijim je radom prestala potreba zbog poslovno ili osobno uvjetovanih razloga (poslovno
ilt osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu) otkazni rok je najmanje:

1. dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od
godinu dana,
ii.  mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno godinu
dana,
ili. mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,
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iv.  dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet
godina,

v. dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidnoe deset godina,

vi.  tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

2. Radi izbjegavanja dvojbi, u radni se staz kod odredivanja otkaznih rokova raduna samo staz
osiguranja (radni staz) koji je radnik proveo kod Poslodavca ili u drustvu koje je u grupaciji
Poslodavea, u neprekinutom trajanju.

3. Radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog skrivljenog ponasanja, ima pravo na otkazni rok u
trajanju od polovice otkaznih rokova iz prvog stavka ovog ¢lanka.

4. Kod poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu, otkazni rok kod radnika koji je navrsio
50 godina Zivota i koji je kod Poslodavca proveo u radnom odnosu dulje od 20 godina, iznosi 3
mjeseca i dva tjedna, dok kod radnika koji je navr&io 55 godina Zivota i koji je kod Poslodavca proveo
v radnom odnosu dulje od 20 godina, otkazni rok iznosi 4 mjeseca.

2. Posebne odredbe i zavrSne odredbe

I. Poslodavac ¢e nastaviti postupati u skiadu s dobrovoljno danom izjavom radnika o ustegnuéu koja
se odnosi na ustegnuée od place radnika koju je radnik dao Poslodavcu, u skladu sa sadrzajem te
isprave, sve dok je ona Poslodavcu neposredno dostupna, i na snazi.

2. Poslodavac ée neposredno ili putem povezanih drusStava, zapo§ljavati ukupno izmedu 1.500 i 2.000
radnika na neodredeno vrijeme, 1 ukupno najmanje 2.000 radnika, tUekom provodenja Programa
restrukturiranja, s tendencijom porasta ukupnog broja radnika, kao i s tendencijom porasta broja
radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme.

3. Ovim se Dodatkom mijenjaju €lanci 78. 1 78.a Kolektivnog ugovora, i to prociséeni tekst
Kolektivihog ugovora koji sadrzi osnovni tekst Kolektivinog vgovora sklopljenog u Splitu, dne 3.
ozujka 2003. godine, s primjenom od 1. travnja 2003. godine, njegov pripadajuéi Dodatak (izmjene i
dopune) sklopljen u Splitu, dne 9. lipnja 2004. godine, koji se primjenjuje od 1. srpnja 2004. godine,
kao i sve ranije ili kasnije izmjene, dopune, tumadenja i ostalo u svezi s Kolektivnim ugovorom u
dijelu u kojem se mijenja i dopunjuje ovim Dodatkom, a u svrhu provodenja Programa
restrukturiranja. Sve ostale odredbe vazeceg Kolektivnog ugovora iz prethodnog stavka primjenjuju se
u istovjetnom tekstu, sve dok to odgovara odredbama i svrsi ovog Dodatka koje imaju prednost u
primjeni nad neodgovarajué¢im odredbama Kolektivnog ugovora.

4. Buduéi da u vrijeme sklapanja Kolektivnog ugovora Radnicki sindikat Brodosplit nije bio potpisnik
tog akta, radi izbjegavanja dvojbi, Radni¢ki sindikat Brodosplit se sklapanjem ovog Dodatka smatra
vezanim odredbama Kolektivnog ugovora kako je on izmijenjen ovim Dodatlcom.

5. Sastavni dio ovog Dodatka Kolektivnom ugovoru je i Zapisnik sa sastanka (Cetvrti u nizu za
kolektivno pregovaranje). U skladu s to¢kom 5. Zakljutka, na dan potpisivanja ovog Dodatka
Kolektivnom ugovoru, odrZane su skupStine Nezavisnog sindikata ,,Brodosplit“ i Sindikata metalaca
Hrvatske — Industrijski sindikat, na kojima su donesene odluke o sklapanju ovog Dodatka
Kolektivnhom ugovoru. Radni¢ki sindikat Brodosplit je odobrio sklapanje Dodatka Kolektivhom
ugovoru dan ranije.

6. Ovaj se Dodatak sklapa u sedam istovjetnih primjeraka, od kojih svaki Sindikat zadrzava po jedan,
jedan pripada svim Poslodavcima zajedno, a dva primjerka dostavljaju se nadleznom uredn za rad
Zupanije splitsko-dalmatinske. Ovaj se Dodatak objavljuje sukladno odredbama Pravilnika o vodenju
evidencije 1 objavi kolektivnih ugovora. Ovaj Dodatak stupa na snagu danom potpisivanja.

Slijedi stranica s potpisima: >V
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Sindikati;

1. NEZAVISNI SINDIKAT "BRODOSPLIT, potpisnik: Zvonko Segvi¢, predsjednik
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2. RADNICKI SINDIKAT BRODOSPLIT potpls lg lyan Cavka, predsjednik

3. SINDIKAT METALACA HRVATSKE”'-“ INDUSTRIJISKI SINDIKAT, potpisnik: Vedran
Dragicevié, predsjednil

Poslodavei: =5
1. BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT d.d.." upavla 21, potpisnik: Darko
Pappo, predsjednik uprave
_ ~—— | [¥TY} BRODOGRABEVNA INDUSTRIA SPLIT
""’“:“Cdt\-_ﬁ:b\._,/ s dienicko ds“i.z'svt'm_ds;};jt

2. BRODOSPLIT — ANTIKOROZIVNA ZASTITA d.o.0., Split, Put Supavla 21, potpisnik:
Darko Pappo pp,

—~tAT )

3. BRODOSPLIT -~ ARMATURE g.0.0., Split, Put Supavla 2|, potpisnik: Darko Pappo pp,
~ A

4. BRODOS — BRODOGRADILISTE d.o.o., Split, Put Supavla 21, potpisnik: Tomislav

Debeljak, predsjednikjuprave {1
LY % BRODOSF_‘LIIT-BRODOGRADILISTE :
i drustvo s ogranitenom odgovornoéu, Split

5. BRODOSPLIT - BRODOGRADILISTE SPECIJALNIH OBJEKATA d.o.0., Split, Put
Supavla 21, potpisnik: Darko Pappo pp,
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6. BRODOSPLIT — DIZALICE d.o.0., Split, Put Supavla 21, potpisnik: Darko Pappo pp,
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7. BRODOSPLIT — IZOLACIJA d.o.o., Split, Put Supavla 2], potpisnik: Darko Pappo pp,
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8. BRODOSPLIT - METALNA OPREMA [ KONSTRUKCIJE d.o.0., Split, Put Supavla 21,
potpisnik: Darko Pappo pp,

9. BRODOSPLIT —- NEMATALNA OPREMA d.o.0., Split, Put Supavla 21, potpisnik: Darko
Pappo pp,

10. BRODOSPLIT — PLOVIDBA d.o.o0., Split, Put Supavla 21, potpisnik: Darko Pappo pp,
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1. BRODOSPLIT — TVORNICA DIZEL MOTORA d.o.0., Split, Put Supavia 21, potpisnik:
Darko Pappo pp.
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