UNIQA osiguranje d.d. (dalje u tekstu UNIQA) - Zagreb, Planinska 13 A, OIB: 75665455333
zastupano po predsjednici Uprave gdi. Sasi Krbavac i &anici Uprave gdi. Tatjani Racié-Zlibar
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Sindikat metalaca Hrvatske — Industrijski sindikat (dalje u tekstu Sindikat) — Zagreb, Trg
kralja Petra Kresimira IV 2/4, OIB: 97064188151 kojeg zastupa predsjednik Sindikata gosp.
Vedran Dragiéevic¢

sklopili su u Zagrebu dne 16. svibnja. 2016.g. godine

UGOVOR O POSLOVNOJ SURADNUJI

Clanak 1.
Stranke ovim Ugovorom ureduju medusobne odnose, prava i obveze u svezi sa sklapanjem
ugovora o dodatnom i/ili dopunskom zdravstvenom osiguranju ¢lanova Sindikata i njihovih
obitelji i UNIQE i naéinom naplate premija osiguranja.

Clanak 2.
Clanovi Sindikata imaju pravo sklapati ugovore o dodatnom i/ili dopunskom zdravstvenom
osiguranju uz povoljnije uvjete, sukladno odredbama ovog Ugovora. Dokaz ¢lanstva u
Sindikatu je vazeca iskaznica o &lanstvu u Sindikatu.

Sastavni dio ovog Ugovora je Ponuda dodatnog i dopunskog zdravstvenog osiguranja za
Clanove Sindikata i &lanove njihovih obitelji br. 2016_1940_TV od dana 26.04.2016.

Clanak 3.
Ugovore o dodatnom i/ili dopunskom zdravstvenom osiguranju sklapaju ¢lanovi Sindikata
osobno kao Ugovaratelji osiguranja, za sebe, odnosno za ¢&lanove svojih obitelji.

Osiguranicima se u smislu odredbi Ugovora o dodatnom i/ili dopunskom zdravstvenom
osiguranju smatraju ¢lan Sindikata, te &lan njegove obitelji za kojeg ¢lan Sindikata sklopi
Ugovor. 5
Clanak 4.

Osiguravajuéa zastita dodatnog zdravstvenog osiguranja omoguéava vié standard
zdravstvene zastite Osiguranika u odnosu na standard zdravstvene zastite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja te veéi Opseg prava u odnosu na prava iz obveznog zdravstvenog
osiguranja.

Ugovorom o dodatnom zdravstvenom osiguranju pokriveni su trogkovi Osiguranika nastali u
svezi ostvarivanja prava iz Osiguranja prema Programu osiguranja Comfort sukladno Opéim
uvjetima zdravstvenog osiguranja OPZO i Posebnim uvjetima dodatnog zdravstvenog
osiguranja DODZO.

Clanak 5.
Osiguravajuéa zastita dopunskog zdravstvenog osiguranja obuhvaéa pokri¢e troSkova
lijeCenja Clanova Sindikata i ¢lanova njihovih obitelji u obveznom zdravstvenom osiguranju

(participacija) i troskova doplata za liekove s dopunske liste lijekova (doplata).

Na ugovore o dopunskom zdravstvenom osiguranju — police primjenjuju se Opéi uvjeti
zdravstvenog osiguranja (OPZO) i Posebni uvjeti dopunskog zdravstvenog osiguranja
(DOPZO). }

Clanak 6.
Stranke suglasno utvrduju da premija osiguranja po Osiguraniku iznosi:

- za dodatno zdravstveno osiguranje 62,50 kuna mjesecno, odnosno 750,00 kuna godisnje,
- za dopunsko zdravstveno osiguranje 58,00 kuna mjesecno, odnosno 663,00 kuna godisnje.
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Naprijed navedeni iznosi mjeseéne, odnosno godisnje premije vrijede za ugovore o dodatnom
i/ili dopunskom osiguranju koji ¢e biti skloplieni u periodu od dva mjeseca od dana sklapanja
ovog Ugovora.

Za ugovore o dodatnom i/ili dopunskom zdravstvenom osiguranju koji se sklapaju nakon
proteka perioda iz prethodnog stavka ovog é&lanka, odrediti ¢e se nova visina premije
osiguranja, o ¢emu ée UNIQA naknadno, pisanim putem izvijestiti Sindikat.

Premiju osiguranja placa Ugovaratelj osiguranja sukladno ugovorenom nacinu plac¢anja koji
moze biti:

a) kreditna kartica

b) trajni nalog

c) administrativna zabrana.

Clanak 7.

Prilikom ugovaranja, Ugovaratelji osiguranja su duzni legitimirati se potvrdom o é&lanstvu u
Sindikatu te osobnom iskaznicom.

Ukoliko se ugovori administrativna zabrana, Ugovaratelji osiguranja su duzni prilikom
zakljuéenja Ugovora o osiguranju potpisati Izjavu kojom dozvoljavaju da im se prilikom isplate
place izvrsi zapliena dijela pla¢e na ime placanja ugovorenih rata osiguranja, te ustegnuti dio
pla¢e doznadci u korist UNIQE.

Za placanje putem trajnog naloga Ugovaratelj osiguranja otvara trajni nalog u banci, a za
placanje kreditnom karticom dostavlja podatke o kreditnoj kartici (naziv i broj kreditne kartice
te rok valjanosti). 5

Clanak 8.
Ovaj Ugovor stupa na snagu od dana 16. svibnja. 2016.g. i sklapa se na rok od godine dana
sa mogucnoscu produzenja i u narednoj godini ukoliko jedna od ugovornih strana najkasnije
30 dana prije isteka ugovorenog trajanja pismeno ne izjavi drugoj strani da ugovor prestaje.

Pocetak i trajanje ugovora o osiguranju svakog ¢lana Sindikata, odnosno &lana njegove obitelji
ponaosob odredeno je njegovom policom osiguranja.

UNIQA se obvezuje u navedenom razdoblju iz stavka 1. ovog &lanka sklapati sa élanovima
Sindikata police dodatnog iili dopunskog zdravstvenog osiguranja sukladno ugovorenim

uvjetima ovog Ugovora. 5
Clanak 9.

Sindikat ¢e obavijestiti ¢lanove o mogucnosti zakljuéenja Ugovora o dodatnom i/ili dopunskom
zdravstvenom osiguranju sa UNIQOM.

U sluaju neurednog placanja obveza po zaklju¢enom Ugovoru o dodatnom i/ili dopunskom
zdravstvenom osiguranju od strane ¢lana Sindikata, Sindikat moze posredovati u utvrdivanju
razloga neplaéanja obveza ¢lana Sindikata.

Clanak 10.
Stranke ¢e sve sporove poku$ati rijesiti sporazumno, a ukoliko to nije moguce ugovara se
stvarna nadleznost suda u Zagrebu.

Clanak 11.
Ovaj Ugovor sklapa se u 2 (dva) istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadrzava
po 1 (jedan) primjerak.




Ugovorne strane su progitale ovaj ugovor te ga u znak prihva¢anja potpisuju.

Tatjana Ra
¢lanica Uprave




